ALLEGATO "E" AL REP. N. 18542/13017
STATUTO
"TerniEnergia S.p.A."
TITOLO I - DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA

Art. 1 - Denominazione
I. E' costituita una Socletd per azioni con la denominazione
sociale di "TerniEnergia S.p.A.".

Art. 2 - Beda Lagale
I. La socletd ha sede legale nel Comune di Narni.
II. L'organc amministrativo pud istituire, modificare o sop-
primere, in Italia e all'estero, filiali, uffici amministra-
tivi, wunitd produttive, succursali, agenzie o unitad locali
cominque denominata.
IIX. L'organc amministrativo potra inoltre trasferire la sede
soclale nell'ambite del territorio nazionale.
IV. Il domicilic dei soci, per guanto attiene i loro rapporti
con la Societa, € quello risultante dal libro dei soci,

Art. 3 - Durata

I. La durata della Societa & fissata al 31 dicembre 2050 ¢
potrd essere prorogata ¢ sciolta anticipatamente per delibe-
razione dell’Assemblez osgservate le norme di legge e del pre-
sente statuto.

Art. 4 — Oggetto scciale
La socleta ha per oggetto le seguenti attivita:
a) - l'eserncizio, in wvia diretta e/o attraverso socizta ed
enti di partecipazione, di attivitd ne) campo della ricerca
in gqualunque settore nonché produzione, approrvigionamento,
tragporto, trasformazione, distribuzione, acquisto, wendita,
utilizzo e recuperoc delle energie, 11 inclusi 1 sistemi lo-
gistici integrati e la conservazione del patrimonio ambienta-
le promuovando anche le capacitd professionali e d'impresa e-
sistenti sul territorio, persaguende la riduzione ed il con-
tenimento dell'inquinamento atmosferico e la consequente ri-
cerca ed approvvigionamento di tecnclogie adatte allo scopo,
anche mediante 1l'organizzazione e 1la gestione di cersi di
formaziona e ccnvegni. La societd, per il persegquimento dello
scopo soclale, si prefigge in particolare di operare anche in
veste di E.S.Co. (Energy Saving Company) secondo 1 canoni e
le filosofie indicate in sede europea ovvero di socleta di
serwizi energetici, promuovere 1'ottimlzzazicne dei consumi
energatici mediante le tecniche del T.P.F. (Third Party Fi-
nancing) e del P.F. (Project Financing) per ottenere la com-
pressione della domanda energetica e la riduzione delle emis-
sioni- inguinanti con investimenti nulli per i clienti, pro-
muovere, anche mediante corsi di formazione specialistici, 1la
creazione e formazione di professionalitd nuove nel settore
del risparmic energetico, e tutelare le capacitd occupaziona-
1i nel settore a favere preferibilmente di picecole e medie
imprese, aziende artigiane, cooperative di produzione o di
servizi, azlende di trasformazione agricola e comunque ad im-



. presa sotto qualsiasi forma costituite.

‘ib) i'acquiste e la gestione di partecipazioni, anche di mino-
cranza, in altre Societa italiane ed estere;

je) Ll'ecquiste e il possesso di obbligazioni, anche converti-
bili in azleoni, o con diritto dil sottoscri-rere o acquistare
azioni dl Societd italiane e straniere;

} 1l'acquisto e 1l possesso di titoli di stato italiani ed e-

‘acquisto = il possesso di altri titeli a scope di inve-
sochMgta rotrd, con carattere di mera strumentalitd e non

za, attuare quanto altro necessario, utiie od op-
onseguimento del proprio oggetto ed in parti-

portunoc per 1
colare compiere qualsiasi coperazione mobiliare, immobiliare,
commerciale, industriale o finanziaria, compresa l'acguisi-
zione di aziende o raml di esse,.
E’ in ogni casc vietata alla societd la raccolta del rispar-
mie sotte qualsiasi forma e, altresl, ogni attivitd di inter-
mediazione riservata a societd di Intermediazione mobiliare
2l sensi delle vigenti leggi in materia.
TITOLC IT - CAPITALE SOCIALE, AZIONI ED OBBLIGAZIONI
Art, 5 - Capitale - Azioni
I. I1 capitale sociale & di euro 59.197.230,00 (cinquanteano-
vemilionicentonorantasettemiladuecentotrenta <~irgela zero ze-—
ro) ed & diviso in numero 47.08%.550 (guarantasettemilioniot-
tantanovemilacinquecentocinguanta) azioni ordinarie prive di
valore nominale.
II. Il capitale sociale potrd essere aumentato anche mediante
emissione di azioni awenti diritti diversi da quelli delle a-
zionl gi& emesse che potranno essere liberate anche mediante
conferimento di beni in natura e/o crediti. In caso di aumen-
to del capitale sociale, il diritte di opzione pud essere e~
sclusc o© limitato neli casi previsti dalla legge, nonché nei
1imiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente,
al sensi dell'art. 2441, quarts comma del Codice Cirvile.
ITITI. L'assemblea straordinaria pud deliberare 1l'assegnazione
di utili a prestatori di lavore dipendentl delle Societd o di
societa controllate, mediante emissione di azioni o altri
strumentli finanzlari, a norma dell’art. 2349 del Cod. Civ.
Art. 6 - Azioni
I. Le azioni sono nominative, emesse in regime di demateria-
lizzazione e liberamente trasferibili.
IT. Ogni azione & indivisibile e da diritto ad un voto.
In deroga a quanto previstoc dal comma precedente, ciascuna a-
zione di diritto a troto doppilie ove siano soddisfatte entrambe
le seguenti condizioni:
a) 11 diritte dl woto sia spettato al medesimo soggetto in
forza di un diritto reale legittimante (piena proprieta con
diritto di voto, nuda proprietda con diritto di wote o usu-
frutto con diritto di wvoto) per un periodo continuativo di



almeno ventiquattro mesi;

b} la ricorrenza del presupposte sub a) sia attestata dall’i-
scrizione continuativa, per un periodo di almeno ventiquattro
mesi, nell’elenco speciale di cui al presente articolo.
Laddove le condizioni di cui al comma precedente risultino
soddisfatte, l’'avente diritto sard legittimato a esercitare
i1 wote doppic nelle forme previste dalla normativa applica-
bile. Resta inteso che la costituzione di pegno con conserva=
zione del diritto di woto in capo al titolare del diritto
reale legittimante non determina la perdita della legittima-
zicne al beneficic del voto doppio.

E istituite, presso la sede della Societd, l’elence speciale
per la legittimazione al beneficio del =woto doppio, che dovra
contenere almeno le Iinformazionl richieste dalla normati=a
applicabile. Il Consiglio di Amministrazione nomina 1‘incari-
cato della gestione dell’elence speciale e he definisce i
criteri di tenuta (se del caso, anche soltanto su supporto
informatico}. L‘incaricato della gestione dell’elenco specia-
le potra fornire informazioni (anche su supporto informatico)
circa il contenuto dell‘elenco speciale e ciascun soggetto in
esso iscritto avrd diritte di estrarre copia, senza alcun o-
nere, delle relative annctazioni.

Ll scggetto che, in quanto legittimato ai sensi del presente
articolo, intenda accedere al beneficio del woto doppio ha
diritto di chiedere di essere iscritto nell’elenco speciale,
allegando idonea documentazione attestante la titolarita del
diritto reale legittimante (ovverc procurandc che documenta-
zione equipollente sia trasmessa dall’intermediario). Il sog-
getto che sia iscritte nell’elenco specizle ha diritto di
chiedere in ogni tempo la cancellazione (totale o parziale)
con conseguente automatica perdita {totale o parziale} della
legittimazione al beneficio del voto doppio. Colui cul spetta
il diritto di voto doppie pud, inoltre, in ogni tempo rinun-
ciarvl irrevocabilmente (in tutte o in parte} mediante comu-
nicazione scritta inwiata alla Societd, fermi restande gli
obblighi di comunicazione eventualmente previsti ai sensi
della normativa applicabile,

La Societa provvedera alle iscrizioni e all/aggiornamento
dell’elenco secondoc una periodicitd semestrale - 31 marzo e
30 settembre - owrero secondo una diversa periocdicita even-
tualmente prevista dalla normatiwra di settore. Tutte le ri-
chieste di iscrizione, pervenute alla Societd nel corso di
clascun semestre, sarannc annotate nell’elenco nelle date
cosl indicate: 31 marzo e 30 settembre. La richiesta di i-
scrizione nell’elenco speclale deve essere accompagnata, a
pena di irricevibilitd, da una attestazlione sottoscritta dal
soggetto richiedente con la quale,

a) nel caso di persona fisica: 1l soggetto richiedente di-
chiari (i) di avere la piena titolarita, formale e sostanzia-—
le, del diritto di voto in forza di un diritto reale legitti-



Ut .. fante, nonché (ii) di assumere 1'impegno di comunicare alla
":""ieta 1’eventuale perdita, per qualsivogllia ragione, del
fitto reale legittimante e/¢ del connesso diritto di voto,
\hko 1l termine di dieci giorni larorstivi dalla data della
Hita;

el caso di persona giuridica o di altro ente anche prive
personalita giuridica: 1l soggetto richiedente dichiari
arere la piena titolarita, formale e sostanziale, del
woto in forza di un diritto reale legittimante,
ere soggetto, se del caso, a controllo (diretto o
indixetth) parte di altra persona fisica o di altro ente
dotateo meno Ndi personalitd giuridica (con indicazione di
tutti 1 dati identificativi del soggetto <controllante),
nonché (iii) di assumere 1l'impegno di comunicare alla Societa
1l'eventuale perdita, per qualsiveglia ragione, del diritte
reale legittimante e/o del relativo diritto di woto ovrero,
se del caso, di aver subitc un cambic di comtrolleo, entro il
termine di dieei giorni laveratiwvi dalla data della perdita
o, Se del caso, del cambio di controllo.

Nel caso in cui 11 diritto reale legittimante appartenga ad
una persona giuridica o ad altro ente privo di perscnalita
giuridica che sia soggetts a controllo, 11 cambioc di control=-
lo determina la cancellazione dell’iscrizione nell’elenco
speciale {(con conseguente perdita del beneficio del vote dop-
pio ove gla maturato). Qualora, tuttavia, il cambio di con-~
trolle occorra per effetto di un trasferimentv per successio-
ne a causa dl morte, l’iscrizione nell'elenco specliale & man-—
tenuta (con conseguente conservazione del beneficioc del wvoto

-~

dopplo ove gid maturato}.

Nel caso in cui i1 diritto reale legittimante sia traferito
per successlone per causa di morte, gli aventl causa hanno
diritto di chiedere 1’iscrizicne con la stessa anzianita d’i-
scrizione della persona fisica dante causa {con conseguente
conservazione del beneficio del wotoe doppio ove gia matura-
to).

Nel casc in cul 11 diritte reale legittimante sia trasferito
per effetto di fusione o scissione di un ente che sia iscrit-
to nell’elenco speciale e che sia soggetto a contrelle, 1fen-
te avente causa ha diritto di chiedere 1'iscrizione con la
stessa anzianitd d’iscrizione dell’ente dante causa ove la
fuslone o sclssione non abbla determinate cambic dl controllo
{(con conseguente conservazione del beneficio del voto dorpio
ove gia maturate). Nel caso in cuil il diritto reale legitti-
mante sla trasferito per effettc di fusione o scissione di un
ente che sia 1scritte nell’elenco speclale e che non sia sog-
getto a controllo, l'ente avente causa ha dirittoe di chiedere
l’iscrizione con la stessa anzianitd dfiscrizione dellfente
dante causa ove 11 peso del valore contabile delle azioni
della Societd rispetto al patrimonio netto dell’ente avente
causa non ecceda 11 cingue per cento e non sia superiore al



corrispondente peso, su basi omogenee, rispetto 2l patrimoaio
natto dell’ente dante causa (con consequente conservazione
del beneficic del voto doppio ove giid maturato).
Salvo quanto previsto dal due commi precsdenti, il trasferi-
mento del diritto reale legittimante a qualsivoglia titoloe
{onercoso o gratuite) determina la cancellazione dell’iscri-
zione nell’elenco speciale (con conzeguente perdita del bene-
ficlo del woto doppio owe gid maturato).
Ove la Societa rilevi, anche a segquito di comunicazionl o se-
gnalazioni ricevute, che un soggetto iscritto nell’elenco
speciale non sia piG (in tutto o in parte} legittimato all'i-
scrizione per qualsivoglia ragione ai sensi del presente ar-
ticolo, essa procederd tempestivamente alla conseguente can-
cellazicne (totale o parziale).
In casc di aumento di capitale gratultoc o con nuovi conferi-
menti, la legittimazione al beneficio del voto dopplo si e-
stenderd proporzicnalmente anche alle nuow™e azioni emesse in
ragione di quelle gia iscritte nell’elenco speciale {con con-
seguente estensione del beneficic del woto doppie ove gid ma-
turato).
Salvo guanto previsto dal comma seguente, nel caso di fusicne
o sBcisgione della Societd il progetto di fusione o scissione
pud prevedere che la Jlegittimazione al beneficic del woto
dopplc competa anche alle azioni spettanti in cambio di quel-
le per le quali 1l'avente diritto ha richiesto l'iscrizione
nell’elence speciale (con conseguente conservazione del bene-
ficio del vote doppio ove gid maturato).
Qualsivoglia modifica (miglicorativa ¢ peggiorativa) della di-
sciplina della maggiorazione del voto dettata dal presente
articolo © la sua soppressione non richiedono se non l°appro-
vazione da parte dell’assemblea straordinaria al sensi di
legge. E in ogni caso escluso 1l diritte di recesso nella
massima misura consentita dalla legge.
I quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad
aliquote del capitale soclale sono sempre determinati compu-
tandosi i diritti di woto doppic eventualmente spettanti. La
legittimazione all’eserciziec di diritti, diversi dal voto,
spettanti in ragione del possesso di determinate aliquote del
capitale sociale @&, invece, sempre determinata prescindendosi
dai diritti di voto doppioc eventualmente szpettanti,.
Al fini del presente articolo, la nozione di controllo &
quella prevista dalla disciplina normativa deglli emittenti
quotatl .
ITI. Tl caso di comproprieta & regolato dalla legge.
I¥., I diritti e le caratteristiche delle azicni sono indicate
dalla legge e dal presente statuto.
V. Possono essere emesse, oltre alle azioni ordinarie, cate-
gorie di azioni fornite di diritti speciall nell'csservanza
delle vigenti disposizioni di legge.

Art., 7 - Cbbligazioni



;_'I-., La societa, con delibera del Consiglic di Amministrazione,
ptid emsttere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consen-
titifdalla legge.

xioni di nuova emissione spetta, sazlwva la faceltd di de-
art. 2420-ter del Codice Civile, all'assemblea

TITOLO III - RECESS0O
Art. 8 - Recessc del socio

limiti e secondq le disposizioni dettate da norme inderogabi-
1li di legge ed & ogni caso escluso nell'ipotesi di proroga
del termine di durata della Societd. Il diritto di recessoc &
egercitato mediante invio di lettera raccomandata che deve
essere spedita alla Societd entro quindici giorni dall'iscri-
zione nel registro delle imprese della delibers che lo legit-
tima, con l'indicazione dells gecneralitd del soclec recedente,
dalle azioni per le quali il diritto di recesso viene eserci-
tato oppure, se il fatto che legittima il recessc & diverso
da una deliberazione, esso @& esercitato entro trenta giorni
dalla sua conoscenza da parte del socio.
TITOLO IV - ASSEMBLEA DEI S8SOCI
Art. 9 - Assenmhlea e Convocazione

I. L'Assemblea rappresenta l'universalitd dei scci e le sue
deliberazioni, prese in conformitd allz legge e al presente
Statuto, obbliganc tutti i soci, ancorché dissenzienti e/o
non interwenuti.

II. L'Assemblea & ordinaria e straordinaria al sensi di legge
ed & convocata dal Consiglio di Amministrazione, dalla perso-
na designata dal Conslgllic stesso, o da chi & legittimato ai

sensi di legge.

III. L'assemblea ordinaria per 1l'approvazione del bilancio
»iene convocata nei termini di legge entro 180 (centottanta)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, essendo la so-
cietd tenuta alla redazione del bilancio consolidato, o co-
mungue, quande lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all’oggetto della societa.

L'assemblea & inoltre convocata ogni qual wolta il Consiglio
di Amministrazione lo ritenga opportuno, noanché in ogni caso
previsto dalla legge, con le modalitd ed i terminl di volta
in volta previsti.

IV, L'Assemblea & convocata mediante avviso, contenente le
informazioni previste dalla disciplina pro - tempore wigente
che deve egsere pubblicato entro 11 trentesimo gicrne prece-
dente la data dell'assemblea o diversc termine prescritto
dalla normativa pro - tempore vigente, sul sito Internet del-
la Societd, e ove necessario per® inderogabile disposizicne di
legqge sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ov-
vero su uno dei seguenti quotidiani: Il Messaggero, Il Sole



24 Qre, HF = !ilanc Finanza, nonchd con le altre modalitd
previste dalla Conscb con regolamento emanato ai sensi del-
l'articolo 112 ter comma 3 del D.Lgs. n. 58 del 24/02/1998,
v, Nell'a-viso di convocazione pud essere indicate il giorno
per la seconda e, per ls assemblee stracrdinarie, per la ter-
za convocazione.
*I. L'assemblea pud avere lucgo anche fuori dal Comune in cui
si trova la sede, purché in Italia o, s2 all'estere, in altro
gtato dell'Unlone Europea.
Art. 10 - Diritto di intarvento

I. Possono intervenire zll'Assemblea i soci che dimostrino la
lore legittimazione seconde le modalitd previste dalla norma-
tiva wvigente; le comunicazioni dell'intermediaric che ha ri-
lasciato le prescritte certiflcazionl dovranno pervenire alla
Societd entro la fine d=l terzo giorno di mercato aperto pre-
cedente la data fissata per 1'assemblea in prima convocazio-
ne, owverc entro il diverso termine stabilito dalla Consob,
d'intesa con la Banca d'Italia c¢on regolamento, o entro di-
verso terminz indicato dalla normativa pro — tempore vigente.
II. Ognl socio che abbia diritto di intervenire all'aAssemblea
pudé farsi rappresentare da altri, mediante delega scritta,
in conformitd e nei limiti dl quanto disposto dalla legge,
che dovrd essere notificata alla socletd in via elettrenica
mediante invio di un messaggio alla casella di posta elettro-
nica certificata della societd ed indicate nell'avvise di
convocazione. Spetta al Presldente dell'adunanza constatare
la regolarita delle deleghe e, in genere, il diritto di in-
tervento.
ITI. La societa, avvalendosi della facolta prevista per leg-
ge, non designa il rappresentante di cui allfarticole 135 -
undecies del D, Lgs. 58/1998B per alcuna assemblea dei soci
della societa.

Art. 11 - Presidenza dell'assemblea
I. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, orvero, in caso di sua assenza od impedimen-
to, dal Vice-Presidente pid anziane di etd. In mancanza dei
Vice-Presidenti, l'assemblea sard presieduta dall'Amministra-
tore Delegato pili anziane di etd ovvero, in mancanza, d=
altra persona designata dall‘'Assemblea.
ITI, Il Presidente dell'Assemblea & assistito da un segreta-
rio, anche non socio, nominato dall'Assemblea stessa su desi-
gnazicne del Presidente. 1o stesso Presidente, ove lo ri-
tenga opportunc, nomina uno ¢ pil scrutatorl scegliendoli tra
gli azleonisti o tra i Sindaci. Nel casl di legge o
quando il Presidente lo ritiene opportuno, il wverbale & re-
datto dal Notaio scelto dal Presidente.
III. Il Presidente dell'Assemblea accerta 1l'identita e la le-
gittimazione del presenti, werifica la regolarita della co-
stituzione dell'assemblea, regola 1l suo svolglmento, stabi-
lisce nel rispetto della legge le modalitd di votazione, ed



‘mccerta i risultati delle votazioni; degli esiti di tali ac-
*certamenti deve essere dato conto nel verbale.

17, Le deliberazioni dell'Assemblsa sono conghtatate da pro-
550 werbale firmato dal Presidente e dal Segretario e re-
drte al sensi di legge.

Art. 12 = Quorum cgostitutivi e deliberativi
costituzione dell'Assemblaa Ordinaria e Straordinaria e
-alNditda delle deliberazioni sonc regolate dalla legge,
per la nomina dei membri del Consiglio di Ammini-
5 del Collegio Sindacale cui si applicanc gli artt.

TITOLO V - AMMINISTRAZIONE

b3 -~ Amministrazione della societa

La Socistd 2 Amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da 3 (tre) a 11 [undicl) membri, i quali duranc in
carica per il periodo stabilito nell’atto di nomina, comungue
non superiore a tre esercizi.

Nella composizione del Consiglic deve essere assicurate l'e-
guilibrie tra 11 genere maschile ed il genere femminile nel
rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamen-
tari.

Essi scadono alla data dell’Assemblea convocata per 1'appro-—
azione del bilancic relativo all’ultimo esercizio della loreo
carica e sono riel=ggibili. Essi decadono e si rieleggono o
si sostituiscono a norma di legge e di statuts.

Gli amministratori devono essere 1ln possessc dei requisiti
prewristi dalla legge e dalle norme regolamentari in materia;
di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto
dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di indi-
pendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs.
58/1998.

I1 venir menc dei requisiti determina la decadenza dell’ammi-
nistratore ai sensi dell'art. 147 ter ultimo comma D.Lgs
58/1998.

L'Assemblea, prima di procedere alla lorc nomina, determina
la durata e il numerc dei componenti il Consiglio.

La nomina del Consiglie di Amministrazione avverra da parte
dell'assemblea sulla base di liste presentate dal soci con le
modalitd di seguito specificate, nelle quall dovrd essere
contenuta 1l'indiecaziocne di un numero di candidati pari a 11
{undici), elencati mediante un numere progressiro.

Le liste che presentano un numero di candidati pari o supe-
riore a tre devene incltre includere candldati di genere di-
verso, 1n modo da garantire una composizione del consiglio di
amministrazione nel rispette della normativa vigente in mate-
ria di equilibric tra 1 generi. I candidati del genere meno
rappresentato non possono essere inferiori al terzo di tutti
i candidati presenti in lista. -

Le liste presentate dai socl, sottoscritte da celoro che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede della



Societd, entro il venticinguesimo glorno prscedente 1la data
dell'assemblea in prima convocazione e saranno messe a dispo-
sizione del pubblico presso la sedc sociale, sul sito inter-
net e con le altre modalitd previste dalla Consob con regola-
mento almeno wventuno giorni prima della data dell'assemblea.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rile-ante
al sensi dell’art. 122 D,Lgs. 58/1998, il soggetto control-
lante, le societd controllate e quelle soggette a comune con-
trollo ali sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possonc
presentare o© concorrsre alla presentazicne, neppure per in-
terposta persona o societd fiduciaria, di pid di una sola li-
sta né possono wotare liste diverse, ed ogni candidate potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibiliti. Le a-
desioni ed i wvoti espressi in wiolazione di tale divietc non
saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritte di presentare le liste soltanto i soci che,
da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano comples-
sivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5%
del capitale sociale avente diritto di wvoto nell’Asssmblea
ordinaria ovverc, se di=ersa, l& percentuale massima even-
tualmente consentita da disposizionl di legge o regolamentari.
Unitamente & ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra
indiecati, dovrannc depositarsi:

(1) l'indicazione dell’identitd dei soci che hanno presentate
le liste, la percantuale di partecipazione dagli stessi com-
plessivamente detenuta e 1l'apposita certificazione rilasciata
da un intermediario abilitate ai sensi di legge comprovante
la titolaritd del numero di azioni necessario alla presenta-
zicne delle liste;

{1i) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accet-
tanoc la propria candidatura e attestano, sotto la propria re-
sponsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitad, nonché l1'esistenza dei requisiti prescritti
per le rispettive cariche;

(1iil) un’esauriente informativa sulle caratteristiche perso-
nali e professionali di ciascun candidato con lfeventuale in-
dicazione dell’idoneitad dello stesso a qualificarsi come in-
dipendente ai sensi dell’art. 148, comma 3, del D,Lgs.
58/1998.

Le liste dovranno 1indicare quali sonc gli amministratori in
possesso del requisiti di indipendenza.

Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederi
come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei woti e-
spressl dagli azionisti +wengono tratti, nell’ordine progres-—
give con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Ammi-
nistratorl da eleggere tranne 1 (uno), fatto salve quanto
previsto per assicurare l'equilibrio tra i generi nel rispet-



;

to di guante indicato dalle applicabili disposizioni di legge

£ di regolamento;

’.':- il restante Amministrateore & tratte dalla lista di mino-

franza che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-
fmente né con la lista di cul allz precedente lettera a), né

con i soecl che hanno presentatc o wotato la lista di cui alla
ecedente lettera a), e che abbia ottenuto i1 sacondo mag-
hor numero di voti espressi dagli azionlsti. A tal fine, non
YWerra tuttavia contc delle liste che non abbiano consegui-
to \E percentuale di wotl almeno pari alla metd di quella
richieg"t_a per la presentazione delle liste, di cui &l nono
comma del presente articoleo, fatteo salvo quanto previsto per
agsicurare l'egquilibrio tra 1 generi nel rispetto di quanto
indicato dalle applicabili disposizioni di legge e di regola-
mento.

Se al termine della votazione non risultassero rispettate le
prescrizioni di legge e di regolamentc inerenti 1l'equilibrio
tra generi, werra escluso il candidato del genere pilt rappre-
santato eletto come ultimo in ordine progressivo della lista
che avrd ottenuto 11 maggior numero di veti e sara sostituito
dal primo candidato non eletto, tratto dalla medesima lista,
appartenente alltaltro genere. A tale sostituzione si proce-
derda sino a che saranno eletti un numero di candidati pari ad
un terzo degli Amministratori eletti.

Qualora con 1 candidatl eletti con le modalitd sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori
in possesso dei reguigiti di indipendenza stabiliti per i
sindacl dall'articclo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 pari
al numero mirimo stabilitc dalla legge in relazione al numero
complessivo degli Amministratori, i1l cardidate norn indipen-
dente eletto come ultimo in oriline progressivo nella lista
che ha riportato il maggior numero di woti, di cul alla let-
tera a) del comma che precede, sard sostituito dal primo can-
didate indipendente non eletto della stessa lista secondo
l7pordine progressiwec ovrero, in difette, dal primo candidato
indipendente secondo 1'ordine progressivo non eletto delle
altre liste, secondo il numerc di +roti da ciascuna ottenuto a
condizione che sianc rispettate le applicabili disposizioni
di equilibric tra generi. A tale procedura di scostituzicne si
fard luogo sino & che il Consiglioc di Amministrazione risulti
composto da un numero di compenenti in possesso dei requisiti
di cul aill'articoloe 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 pari
almeno =zl minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, 1la
sostituzione awrerrd con delibera assunta dall’Assemblea,
previa presentazione di candidature di soggetti in possessc
dei citati requisiti.

Nel caso in cui’ venga presentata un’unica lista, o nel case
in cui non venga presentata alcuna lista, ovvero nel caso in
cul vengano presentate soltante liste da parte di soggetti




che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
contrello o di maggioranza relativa e/c di soggetti collegati
con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall’art. 144
—quinguies del regelamento Consob 11971/99, 1’Assemblea deli-
bera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedi-
mento sopra previsto fermo restando l'obblige della nomina, a
cura dell'Assemblea in un numerc di amministratori indipen-
denti ex art. 147 ter D.Lgs 5B8/1998B, pari al numero stabilito
dalla legge & condizione che siano rispettate le applicabili
disposizioni di equilibrio tra generi.

Sono comunque salve dierse ed ulteriori dispesizioni previ-
ste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Nel casc in cul due o pllt liste riportino lo stesso numsro di
voti, i voti ottenutli dalle liste stesse saranne divisi suc-
cessivamente per uno o due o tre, e cosl via secondo il nume-
ro progressivo degli amministratori da eleggere.

I quozienti cesl ottenuti sarannc assegnatl progressivamente
ai candidati di clascuna di tali liste, secondo 1l'ordine dal-
le stesse rispettivamente prewvisto. I quozienti cosi attri-
buiti ai candidati delle varie liste werranno disposti in u-
n'unica graduatorla decrescente.

Risulteranno eletti coloro che avranno ottenute i1 quozienti
pit elevati.

Nel caso in cul pildl candidati abbians ottenuto lo stesso
quoziente, risulterda eletto il candidatoe della lista che non
gbbia anceora eletto alcun amministratore ¢ che abbla eletto
il minor numero di amministratorli, a condizione che siano ri-
spettate le applicabili disposizioni di equilibrio tra generi.
Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovverc tutte abbiano eletto lo stesso numero
di amministratori, nellfambito di tali liste risultera eletto
il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero
di wvoti, a condizione che sianc rispettate le applicabili di-~
sposizioni di equilibrio tra generi.

In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quo-
ziente, si procedera a nuova votazione da parte dell'intera
assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la mag-
gloranza semplice dei woti, a condizione che sianc rispettate
le applicabili disposizioni di equilibrio tra generi.

Se nel corsc dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt am—
ministratori, purché la maggioranza sla sempre costituita da
amministrateori nominati dall’Assemblea, si provvedera ai
sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, e nel rispetto delle
applicabili disposizioni in materia di equilibrio tra i gene-
ri, secondo quanto appressc indicato:

a) 11 Coneiglio di Amministrazione procede alla sostituzione
nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cui appar-
tenevane gli amministratori cessati e 1’Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando lo atesse criterio:
b} gqualeora non residuine nella predetta lista candidati non



letti in precedenza o verc candidati c¢on i requisiti richie-
ssti, o comunque quando per qualsiasli ragions non sia possibi-
% 2 rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglic
di Amministrazione provvede alla sostituzione, c¢381 come sue-
cagsivamente provvade l'Assemblea, c¢oh le maggioranze di leg-

ogni c¢aso 11 Consiglio e 1l’Assemblea procederanno alla no-
Ma in modo da assicurare la presenza di amministratorl in-
dipkndentl nel numerc complessivo minime richiesto dalla nor-
pro tempore wigente = in modo da assicurare il rispet-
to deNe applicabili disposizioni in materia di equilibrio

Qualora pex qualsiasi causa wenga a cessare almeno la meta
degli amministratori nominati dall'Assemikrlea, l'intero Consi-
glic =i intende decadute; in tal caso gli amministratori ri-
masti in carica devono convocare d'urgenza 1l'assemblea per la
nomin2 del nuovo Consiglio.
Il Consiglioc resterd altresl in carica fino a che 1'issemblea
ne avra deliberato il rinnovo.

Art. 14 - Compansi dogli amminigtratori
I. I compensi spettanti ai membri del consiglic di ammini-
strazione sono stabiliti dall'assemblea che potrd ancha de-
terminare un importo complessive per la remunerarione di tut-
ti gli amministratori.
II. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese soste—
nute per ragione del lore ufficio.
III. La remunerazione deglli amministratori delegatl nonché di
quelli investiti di cariche o ruoll particolarl e/o specifici
& stabilita dal consiglic di amministrazicne szantitoc il pare-
re del colleglo sindacale.

Art. 15 - Cariche sociali

I. Il consiglio di amministrazicne, ove non vi abbia pro—re-
duto l'assemblea, elegge tra i propri membri un presidente.
II. Il comsiglic pud anche eleggere, ove lo ritenga opportu-
no, unc © pidt vice presidenti con il compito di sostituire il
presidente in caso di sua assenza o impedimento.
III. Il presidente ed i wicepresidentl sono rieleggibili.
IV. Il Consiglio di Amministrazione, osservate le disposizio-
nl di legge al riguarde, pud delegare le proprie attribuzioni
ad uno o pid Amministratori Delegati determinande 1 limiti
della delega, con esclusione delle attribuzione riservate e-
spressamente dalla legge alla proprla competenza, ed 1 poteri
di firma e di rappresentanza, il Consiglio di Amministrazione
pud altresl nominare direttori generali e procuratori specia-
li per singoli atti o categorie di atti, determinandone 1 po-

teri.
V. Il Conslglio dl Amministrazione, determinandene le fa-
colta, pud

a) 1stituire tra 1 suoi membri un Comitato Esecutive al quale
delegare proprie attribuzioni, escluse quelle risarvate



espressamente dalla legge alla propria competenza,

determinandone la composizione, i poteri e le norme di fun-
zionamento;

b} istituire comitatl, determinandone la composizione ed i
compitl.

VI. Il consiglic ¢& presieduto dal presidente, o in caso di
sua assenza od impedimento, dal =ice presidente pitl anziano
oppure, 1n mancanza od impedimento di questi ultimi, dall'am-
ministratore delegato pitt anziano di etd, o infine, nel caso
di assenza anche di questi, dal comnsigliere pid anziano
di eta.
VII. Tl comsiglico pud nominare un segretario, anche all'in—
fuori del sucl mambri, che durera in carica fino
alla cessazione dell'interc consiglio che ha provveduto alla
nomina,

Art. 16 - Adunanza del Congiglio di Amministrazione
I. Il conslglio di amministrazione si raduna nella sede so-
ciale o altrove, purché nell'ambito del territorio
nazionale, tutte le wolte che 11 presidente, o chi ne fa le
veci, lo ritenga opportuno, oppure gquande ne sia Ffatta ri-
chiesta al presidente da almens (due) amministratori o ds al-
meno un sindaco.
II. Le convocazioni sono effettuate dal presidente con avviso
da inviarsi almeno 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza a
ciascun componente del consiglio di amministrazione, nonché
ai sindaci effettivi e nei casi di urgenza, almenoc 24 (venti-
quattro) ore prima.
III. L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (car-
taceo o magnetico) e pud essere speditoc con qualsiasi sistema
di comunicazione che garantisca la prova dell'avvenuto rice—
vuto (compresi il telefax e la posta elettronica).
IV. Il consiglio di amministrazione pud essere convocato an-
che al di fuori della sede sociale purché in
Italia o, se all'estero, in altro stato dell'Unione Europea.
7. Il consiglio di amministrazione & walidamente riunito, an-
che in mancanza di formale convocazione, qualora sgianc pre-
senti tutti gli amministratori ed i sindacli effettivi.
VI, E' ammessa la possibilitad che le riunioni del consiglio
di amministrazione si tengano mediante mezzl di telecomunica-
zione, a condizione che tutti i partecipanti possanc essere
identificati e sia lorc consentito di seguire 1la discussione,
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomen—
ti affrontati, di visionare, ricevere e trasmettere documen-
tazione,
VII. Verificandosi questi requisiti, il consiglio di ammini-
strazione si considera tenute nel luoge in cui si trova il
presidente e dove deve pure trovarsi il segretario della riu-
nione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione dél re-
lativo verbale sul libro sociale.
Art. 17 - Quorum costitutivo e deliberative del consiglio di



nministrazione
Il consiglic di amministrazione delibera validamente ceon

’, presenza 3Jella maggioranza degli amministratori in carica
iAd|il oto favorevole della maggicranza dei presenti.

Art. 18 - Peoteri dell'Crgano Amministrative
I. Tl %onsiglio di amministrazione & investito di ognl piu
ampio po‘i‘sggra per la gestione ordinaria e straordinaria della
societa, éenza eccezioni di sorta, & particolarmente sonc ad
esso riconggciute, per il raggiungimento dei fini socizli,
tutte le faceltad che non siano dalla legge tassativamente ri-
servate all’assemblea dei soci.
II. Al Consiglio di Amministrazione & inoltre attribuita ai
sensi dell'art. 2365 del Codice Civile la competenza, non de-
legabile ma che potra comunque essere rimessa all’'Assemblea,
sulle seguenti eventuali deliberazioni:
~ la fusione e la scissione nei casi previsti dalla legge;
-~ 1l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;
- la riduzione del capitale in caso di recesso di Soci;
~ gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normatiwe:
« 11 trasferimento della sede della societa nell'ambito del
territorio nazionale.
III. Il Coneiglio di Amministrazione, previo parere obbliga-
torio del Collegic sindacale, nomina e revoca il Dirigente
preposto alla redazionz dei documenti contabili, al sensi
dell'art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne
determina il compenso, 1l Dirigente preposte alla redaziome
del documenti contabili societarl deve possedere oltre ai re-
guisiti di onorabilita prescritti dalla normatiwa wigente per
coloro che swolgono funzioni di amministrazione e dirsziome,
requisiti di professionalitd caratterizzati da specifica com-
petenza in materla amministrativo e contabile. Tale competen-
za, da accertarsi da parte del medesimo Consiglic di Ammini-
strazione, deve essere acdquisita attraverso esperienze di la-
vors in posizione di adeguata responsabilita per un congrug
pericdo di tempo.

Art. 19 - Rappresentanza dellas =societa
I. La rappresentanza della sccieta di fronte ai terzi ed in
gludizio e la firma sociale spettano al Presidente del Consi-
gilo di Amministrazione ed in caso di suaz assenza o impedi-
mento ai Vice Presidenti. La rappresentanza della societd
spetta altresl agli amministratori muniti di delega entro i
limiti della delega conferita.
IT. Gli amministrateri, anche se non in possesso dl delega,
hanno la firma soclale e rappresentanc la Societd di fronte
a terzi limitatamente all'esecuzione delle delibere assunte
dal Consiglico di Amministrazione di cul siano specificata-
mente incaricati.



ITI. La rappresentanza della Societd per singoli atti o cats-
gorie di attl pud essers conferita a dipendenti
e/o terzi dalle persone legittimate alla rappresantanza lega-
le.
Art., 20 - Informativa

I. I1 Consiglic di Amministrazicne e il Colleglio Sindacals,
per 1l tramite del Presidente o degli amministratori cui
sono delegati specifici poteri, sonc tempestiramente infor-
mati sul generale andamentoc della gestione 2 sulla sua pre-
vedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dslla So-
cietd o dalle societd contrecllate, con particeolare riguardo
alle operazionl in cui abblanc un interesse per conto proprio
o dl terzl o che siano influenzate dall'eventuale soggetto
che eserciti attiwitd di direzione e coordinamento.
II. L'informativa viene normalmente resa durante le riunioni
del Consiglioc e comungue con periodicitd almeno trimestrale
mediante altre forme di comunicazione, purché idonee.

TITOLO VI - COLLEGIO SINDACALE E CONTROLIO

Art. 21 - Il Collegic sindacale

L'Agssemblea nomina il Collegio sindacale composto da tre mem-—
bri effettiri e due supplenti, rieleggibili, determinandone
la retribuzione. Le attribuzioni, i1 doveri e la durata sono
quelli stabiliti dalla legge.
Il riparto dei membri del Collegio Sindacale deve essere ef-
fettvato in modo che il genere meno rappresentato ottenga al-
meno un terzoc del membri effettivi del Collegio sindacale.
Tale criterio si applica per tre mandati consecutivi.
I sindacl dovranno possedere i requisitl previsti dalia vi-
gente normativa, anche regolamentare.
La nomina dei Sindaci viene effettuata sulla base di liste
presentate dagli Azionisti seconde le procedure di cui ai
commi seguenti, al fine «di asslcurare alla minoranza la nomi-
na di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente.
Le liste, che recano 1 nominatiwi, contrassegnati da un nume~
ro progressivo, di uno o pil candidati, indicano se la singo-
la candidatura riene presentata per la carica di Sindaco ef-
fettive ovvero per la carica di Sindaco supplente.
Le liste contengono un numero di candidati non superiore al
numerc dei membri da eleggere. Ogni candidato potrd presen-
tarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Hanne Jdiritto a presentare le liste gli azionisti che, da so-
li o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di a-
zioni con diritto di votoe rappresentanti almeno il 2,5% {due
virgola cingue per cento) del capitale con diritte di =woto
nell’Assemblea ordinaria ovvero, se diversa, la percentuale
massima eventualmente consentita o richiamata da disposizioni
di legge o regolamentari.
Ognl soclio, 1 socl aderenti ad un patto parasociale rllevante
al sensi dell’art. 122 D,Lgs. 58/1998, il soggetto control-




lanta, le societa controllate e quelle soggette a comune con-
trollo nen possone presentare © concsrrere alla presentazio-
ne, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di
pit di una sola lista né& possono vwotare liste diverse, ed o-
gni candidato potra presentarsi in una scola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed i1 voti espressi in +iclazione
i tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno
e depositate pressc la sede legale della Societd almeno

prima cohwocazione, e messe a disposizicne del pubblico pres-
3¢ la sede-sociale, sul sito internet e con le altre modalita
pre-lsti dalla Consob con regolamentc, almeno wentuno giorni
prima della data dell'assemblea, e di cid sara fatta menzione
nell'av—riso di convocazione, ferme ewentuali ulteriori forme
di pubblicitd e fermi ulteriori e diversi termini prescritti
dalla disciplina anche regolamentare pro tempore wigente. Al
fine di comprovare la titolarita, al momento della presenta-
zione delle 1liste, del numerc delle azioni necessarie alla
presentazione medesima, 1 soci devono contestualmente presen-~
tare presso la sede sociale, fermo restando 11 rispetto di o-
gni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina
anche regolamentare vigente!

{i) informazioni relative all’identitd dei socl c¢he hanno
presentato le liste, con l’indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta e di una certifica-
zione emessa dagll intermediari autorizzati, i1in conformita
alle leggl ed ai rsgolamenti wigenti dalla quale risulti la
titolaritd di tale partecipazione;

(ii) un’esauriente informatiwa sulle caratteristiche profes-
sionali e personall di clascun candidato, 1le dichiarazioni
con le quali i singoll candidati accettano le proprie candi-
dature e attestano, sctto la propria responsabilita, 1'inesi-
stenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché l’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa
vigente per ricoprire la carica di sindaco e 1lfelzanco degli
incarichi di amministrazione e controlle eventualmente rico-
perti in altre socletd;

(iii) wuna dichiarazione dei soci diversi da quelli che deten-
gono, anche congiuntamente, una partecipaziocne di controlle o
di maggioranza relativa, attestante 1'ass=senza di rapportli di
collegamento previstli dall’articeclo l44-guinquies del regola-
mento Conscbk 119%71/99 con gquesti ultimi.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi 1 primi due candlidati
della lista che avra ottenuto il maggior numero di wveti e il
primo candidate della lista che sard risultata seconda per
numerc di votl e che non sia collegata, neppure indirettamen-
te, con 1 soci che hannco presentato o wotato la lista che ha
ottenutc 11 magglor numero di voti.

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato sup-



plente della lista che avra ottenuto il maggior numero di vo-
ti & il primo candidato supplente della lista che sarda risul-
tata seconda per numero di —oti ai sensi del comma che prece-
de.

In casc di paritd di voti tra due o pilt liste, risulteranno
eletti Sindaci i candidati pitt anziani per etd sinc alla con-
correnza dei posti da assegnare.

Nel rispetto di quanto previsteo dalla normativa vigente in
materia di equilibrie tra i generi, le liste che, consideran-
do entrambe le sezioni, presentanc un numero di candidati pa-
ri o superiore a tre devono inoltre includere, tanto ai primi
due posti della sezicne della lista relativa ai sindaci ef-
fettiwi, quante ai primi due postl della sezions della lista
relativa ai sindaci supplenti, candidati di genere diverso.

La Presidenza del Collegic Sindacale spetta al candidato del-
la lista che sard risultata seconda per numero di wvoti, sem-
pre secondo quanto stabilito al commi che precedono,

Qualera venga propeosta unfunica lista ovvero nessuna lista
ovyero nel caso in cul vengano presentate soltanto liste da
parte di soggetti che detengono, anche econgiuntamente, una
partacipazione di controllo o di maggioranza relativa e/o di
soggetti collegati con questl ultimi ai sensi di quanto pre-
wiste dallfart. 144 ~—quinquies del regolamsnto Consob
11971/99, risulteranno eletti Sindaci effettivi e supplenti i
candidati presenti nella lista stessa o rispettivamente cuel-
1i wotatli dall’Assemblea, sempre che essi conseguanc la mag-
gloranza relativa del voti espressl in Assemblea, fermo re—
stando 1l rispettc delle applicabili dispesizioni in materia
di equilibrio tra i generi,

In caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista del sindaco da so-
stituire.

Nel caso vengano menc i requisiti normativamente efo statuta-
riamente richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello c¢essato, o7vero,
in difetto, in casoc di cessazlione del sindaco di minoranza,
11 c¢andidato collocato successivamente nella medesima lista a
culi appartenera quellec cessato o in subordine ancora il primo
candidate della Jlista di mincranza che abbla conseguite il
secondo maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra
in capo al sindace di minoranza. Il tutto nel rispetto delle
applicabili disposizioni in materia di equilibrio tra i gene-
ri.

Quando 1’Assemblea deve provvedere alla ncemina dei Sindaci
effettivi e/o dei supplenti necessaria per l’integrazicne del
Collegio Sindacale si procede come segue: gqualora si debba
provvedere alla scstituzione di =indaci elettl nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con wotazione a maggicranza



felativa senza -rincolo di lista; qualora, inwece, occorra so-
itudre sindaci eletti nella lista di minoranza, l1’Assamblea
gostituisce con woto a maggloranza relativa, scegliendoll
a 1 candidati indicati nella lista di cul faceva parte il
girdaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che

M ora l’applicazione di tali procejure non consentisse, per
qulasi ragione, la sostituzione dei sindaci designati dal-
1’ Assemblea provvedera con votazione a maggio-
ranza rebhatiwa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultimés votazione non verranno conputati i woti dei so-
ci che, secondd~ le comunicazioni rese al sensi della +igsnte
disciplina, detengono, anche indirettamente owvero anche c¢on-
giuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rile-ante al sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la mag-
gioranza relativa dei -roti esercitabili in Assemblea, nonché
dei socl che controllanco, sonco contrellatl o sono assoggetta-
ti a comune controllo dei medesiml ovrrerc ancora dei soci in
rapporto di collegamentoe con i soci che detengono, anche con-
giuntamenta, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa ai sensi dell’art. 1ld4d-quinquies del regolamento
Consch 11971/99.

I membri del Collegio sindacale assistono alle Assemblee e
alle riunioni del Consiglic di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, ove istituito.

Il Collegio Sindacale dete riunirsi almeno ognl novanta gior-

ni.
Le adunanze del Collegio Sindacale potranno altresi tenersi
prer audioconferenza o wideoconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e sia loro consen-
tito di seguire la discussions e di intervenire in tempo rea-
le alla trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi
questi requisiti, il Collegic Sindacale si considera tenuto
presso la sede sociale, ove dewe essere presente almeno un
sindaco.
Le materie strettamente attinenti all’attivitd soclale, ai
sensi del Decretc Ministeriale 162/2000, sono: diritto dei
mercati finanziari, diritto commerciale, architettura, inge-
gneria.
Art. 22 - Revisione lLegale dei Conti
I. La revisione legale dei contl & esercitata da una societa
di revisione iscritta nell'appositoc registro, nominata e fun—
zionante ai sensi di legge.
TITOLO VII - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIOQ
Art. 23 - Esercizi scelali
I. Gli esercizi sociall si chiudono al 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno.
Art. 24 - Utili
I. Gli utili risultanti dal bilancio, dedotti gli accantona-
menti di 1legge, saranno destinati secondo le delibere del-



l'assenblea ordinaria.
II. Il pagamento dei dividendi & effettuato nei modi, luoghi
e termini stabiliti dall‘organc amministrativo.
III. I dividendi non riscossi andranno prescritti a favore
della socleta, dopo 5 {cingue) anni dal giorno in cui diven-
nero esigibili.

Art. 25 - Acconti sui dividendi
I.I1 Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distri-
buzione di acconti sui diwidendi, ove consentito alla So-
cieta dalle norme wvigenti, nei modi e nelle forme da gquaste
stabiliti.

TITOLO VIII - SCICGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
Art 26 - Scioglimento e ligquidazione

I. La Societa sl scioglie nelle ipotesi previste dalla legge.
II. Nel caso di sciogliments della Societd, l'assemblea sta-
bilisce le modalitd di ligquidazione e nomina uno o pit liqui-
datori, determinandone i poteri.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 27 - Disposizioni finali
T. Per tutto gquanto non disposte nel presenta statutoc si ap-
plicano le norme di legge e/o regolamentari vigenti.
II. Le modifiche degli artt. 9.3 e 10.4 approvate dall'Assem-
blea del 6 agoste 2019 si applicano alle hssemblee il cui av-
wviso di convocazione sia pubblicato dopo la data indicata
nell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislatiwo 27 gennaie 2010,
n. 27,

Art. 28 - Clausocla transitoria
Le disposizioni degli articeli 13 e 21 finalizzate a garanti-
re 11 rispetto della normativa vigente in materia di equili-
bric tra i generi trovanc applicazione a decorrere dal primo
rinnorc del Consiglio di Amministrazione e del Collegic sin-
dacale successivo all'entrata in vigore ed all'acquisto del-
l'efficacia delle dispogizioni dell'art. 1 della Legge 12 lu-
glic 2011 n. 120, pubblicata sulla G.U. n. 174 del 28 luglio
2011 e per tre mandati consecutivi. Per 11 prime mandato, in
applicazione della legge, viene riservata al genere meno rap-
presentate una quota pari almenoe ad un quinto degli ammini-
stratori e dei sindaci effettivwi.
F.to S8tefano Neri

" Filippe Clericd






